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“Calismadan, yorulmadan, (retmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra

hirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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Okul/Kurum Bilgileri
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SUNUS

TEKMIK DENTEK PROIES]
VG ULANMAKTADIA.

Sirekli degisen ve gelisen ortamlarda gagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik

bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin

olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gigclendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi

amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait

stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida

bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SUREC]

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

KADIR DURMAZ

Okul Mudurt

MUSTAFA SAHIN

Mudur Yardimcisi

MUSTAFA SAHIN

Mudir Yardimcisi

SEVIM GUNDUZ

Mudur Yardimcisi

Finansman Alan Sefi

iISA 6zTURK Midir Yardimeisi EROL GOKCE Gazetecilik Alan Sefi
. . Bilisim Teknolojileri Atolye
ZEYNEP OLGUN Madir Yardimclisi IBRAHIM KINIK Sef
efi
. Bilisim Teknolojileri . Muhasebe ve Finansman
FATIH SUMNULU MUSTAFA TABAKOGLU .
Alan Sefi Alan Ogretmeni
Bliro Yénetimi ve
. . Muhasebe ve Finansman
GUNAY CAKIR 'YOnetici Asistanhig OZCAN GEYVE .
Alan Ogretmeni
Alan Sefi
. . . Muhasebe ve . . Turk Dili ve Edebiyati
ADIL DUZGUN ISMAIL KESTANE

Ogretmeni

AHMET CIFTCI Matematik Ogretmeni
, N Tark Dili ve Edebiyati
MELIKE CAGLAYAN )
Ogretmeni
NURSENA ASLAN Rehberlik

NURTEN PINARBASI PESEN

ingilizce Ogretmeni

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak tzere

paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bdlimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun Gigcll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1996-1997 Egitim ve Ogretim yilinda Adapazar Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde ATSO
Ticaret Meslek Lisesi olarak iki hazirlik sinifi olmak lizere 48(kirk sekiz) 6grenci ile Egitim ve Ogretime
baslamistir. 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda okulun adi ATSO Anadolu Ticaret Meslek Lisesi olarak
degistiriimis, blinyesine ticaret meslek lisesini katmistir. 1997-1998 Egitim ve Ogretim yili 2. Dénem
basinda Adapazar Ticaret ve Sanayi Odasinin yaptirmis oldugu Ozanlardaki binasina taginarak hizmetine
devam etmistir.2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Tepekum Mahallesinde ki su anki binasina tasinarak
Egitim ve Ogretimine devam etmektedir. 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda tam gin tam yil
uygulamasina gegilmis olup, acik lise acilmistir. Okulumuzda tekli egitim yapiimakta olup okulumuzun

yatili b8limu yoktur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Olusturulan ekip Uyeleriyle yapilan Stratejik Plan toplantilarinda stratejik planlama sirecine iligskin
bilgilendirme yapilmisgtir. 2024 — 2028 Stratejik Planlama slirecinde okulumuzun 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan kurum ici ve ¢evre analizi sonuglar, hedeflerin gegeklesme dizeyleri, kaynaklarin
dagihimi ve maliyet tablolari incelenmis olup bu hususlar yeni plan déneminde dikkate alinmistir. Stratejik
amag¢ ve hedeflerimiz; yayinlanan vizyon belgesinin amaglarina uygun ilimizin ihtiyaglarina ve
yeterliliklerine gore hedefler belirlenmigstir

2019 — 2023 Stratejik Eylem plani genel hatlari ile uygulanmaya calisilmistir. Aksayan hususlar,
ulagilamayan hedefler 2024 - 2028 eylem planinda dikkate alinarak gerekli g¢alismalar

gerceklestirilecektir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Sakarya Ticaret ve Sanayi OdasI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligu temel faaliyet alanlarina

ve misyonuna goéturecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir

Yasal Yikiimliliik

Dayanak (Kanun,
Yonetmelik, Genelge adi ve

no’su)

Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kilturel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima ylceltmeye g¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve

bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
Madde 1

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve
bilimsel diisinme glcline, genis bir dinya goérisine sahip,
insan haklarina saygili, Kisilik ve tesebbise deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli

kisiler olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
Madde 2

iIkégretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Turk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklari kazandirmak;
onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Turk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri ydniinden

yetistirerek hayata ve st 6grenime hazirlamaktir.

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu

Madde 23

Madde 1 - ilkégretim, kadin erkek battin Tarklerin milli
gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve
yetismelerine hizmet eden temel egitim ve égretimdir.

Madde 13 — Okul dncesi kurumlarinda mecburi 6grenim

¢agina gelmemis olan ¢cocuklar edgitilir

222 Sayililkégretim ve
Egitim Kanunu

Made 1-13

Okul 6ncesi egitiminin amaglari ve Gorevleri Turk Milli Egitiminin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak; a) Cocuklarin; beden, zihin ve
duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak, b) Cocuklar
ilkokula hazirlamak, c) Sartlari elverigsiz gevrelerden ve ailelerden gelen
¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami yaratmak, d)Cocuklarin Turkgeyi

dogru ve gizel konusmalarini saglamaktir

Milli Egitim Bakanligi
Temel Egitim Genel
Midarligia Okul Oncesi
Egitim Programi-2013
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Milli Egitim Bakanligr'nin, Egitim Programinda belirlenen
ilke ve amaclara uygun olarak, okul éncesi egitimin

yayginlastiriimasi, hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde

yuratilmesi.

Genelge 2009/053

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar Kanunu

657 Sayil DMK

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Planlamaya esas dayanak olarak alinan Ust politika belgeleri sunlardir:

v

N N N N NN

12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanhgi Programi,

Orta Vadeli Program

Cumbhurbaskanh@i Yillik Programi

Milll Egitim Bakanlidi Stratejik Plani,

il Milli Egitim Midarlaga Stratejik Plani,
ice Millt Egitim Mudurliigu Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Ogretim-egitim faaliyetleri Dersler, kurslar, sinavlar
Rehberlik faaliyetleri Bireysel ve sinif rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Belirli giin ve haftalar kapsaminda etkinlikler, sosyal sorumluluk

projeleri, geziler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler, etkinlikler, dgrencilere yardim, okulun ihtiyaglarina

yonelik katkilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler Her tlrlG ders, kurs, etkinlik, sportif ve kiltirel faaliyetler
Degerlendirme faaliyetleri Sinavlar
Ders disi faaliyetler Geziler, yarismalar, kullip faaliyetleri

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme slrecinde is birligi yapmasi gereken kurum ve Kkisiler, temel ve stratejik

ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte calismalar

ylriterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza

ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtiimektedir. Bu kapsamda

okulumuzun paydaslarn asagidaki tabloda belirtilmigstir.

~ OKUL AILE
BIRLIGI

BASKANI

Sekil 1: i¢ Paydas Dagilim Grafigi

i¢ paydaslar
OGRETMEN
KURULLARI
%~  ZUMREVE
KURULLAR
Dis paydaslar

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASL YARARLANICI
PAYDASLAR
AR
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Stratejik Mdasteri, Hedef
Tedarikgi
Birimler ortak Ortak Kitle

Milli Egitim Bakanhg N
Valilik v
Milli Egitim Mudiirliigii Calisanlari N
lice Milli Egitim Miidiirliikleri N
Okullar ve Bagh Kurumlar N
Calisanlar N N
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi
Universite
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Muhtarhk

Ozel idare

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

\: Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

4 w | 2% I o)
o © % [J] [= u)« ’:
(72 N i
Paydas F &3 ¢k g8 g
— c
& e 52 Z a 0
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler v Hizmetlerimizden yararlandiklari igin 1
Ozel idare N Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amagc ve hedeflerimize ulagsma ig birligi
(@) yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet L = = o
Hee E > = E
2 E 2 © & 2 =
Q. 5 S X > %) o 2
eS| 2 |2 |8 .| E |ele &l | =
= <% om — Qo = © > S = ~ o
o > v = o < = o |X E = )
o 8| x = e w© o S 1S €] s o)
Q > | = T |2 | B X | ¢ Q
1 = = wi n 5: E ® 3 o
E | |98 E| |2 |2 |8
Yararlanici S o = B3
i < < & 2
(Musteri)
Ogrenciler \/ o 3 o o
Veliler v
Universiteler o 5 N
Medya o} o
Uluslararasi kuruluslar o o}
Meslek Kuruluglari
Saglik kuruluglari o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N 0 0

v : Tamami O: Bir kismi
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Tablo 3. Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A-BILISIM 12/A-BILISIM
TEKNOLOJILERI 5 22 21 TEKNOLOJILERI 3 21 24
9/B-BiLiSIM 12/B-BILISIM
TEKNOLOJILERI 4 26 30 TEKNOLOJILERI 4 17 21
12/C MUHASEBE VE
9/C MUHASEBE 10 18 28 FINANSMAN 2 6 8
! 3} 12/D MUHASEBE VE
9/D BURO YON. 11 14 25 FINANSMAN 3 7 10
. 12/E BURO YONETIMI
gﬁ?&lgﬂ\&m 2 27 29 | vE YONETICI | 9 3 12
ASISTANLIGI
10/B-BILISIM .
TEKNOLOJILERI 6 12 18 12/F GAZETECILIK 3 4 7
L 9/A HAFIF DUZEY
gﬁﬁgfgﬁ&m 0 11 11 | ZIHINSEL 0 3 3
ENGELLILER
10/D-MUHASEBE 3 10 13 9/A HAFIF OTISTIK 0 2 2
DUZEY ZIHINSEL
ENGELLILER
10/E BURO YON. 8 11 19 9/A ORTA-AGIR 1 1 2
ZIHINSEL
ENGELLILER
11/A BILISIM 6 14 20 10/A ORTA-AGIR 2 3 5
ZiHINSEL
ENGELLILER
11/B BILISIM 5 11 16 11/A ORTA-AGIR 3 1 4
ZiHINSEL
ENGELLILER
11/C BILISIM 2 6 8
11/D MUHASEBE 1 3 4
11/E BURO YON. 5 5 10
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2023 - 2024 EGiTiM OGRETIM YILI
MESEM OGRENCI SAYILARI

DAL ADI o |10 |11 |12 |%™
Toplam
Yazilim Gelistirme 10 | 6 11 |4 |31
Yonetici Sekreterligi 3 1 |4
Fotograf 1 2 |3
Genel Toplam 11 |6 14 |7 38
Tablo 4. Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan
Erkek Kadin Toplam
Okul Madurd ve Maddir Yardimcisi 3 2 5
Genel Kiiltiir Ogretmeni 10 20 30
Meslek Dersleri Ogretmeni 17 5 22
Rehber Ogretmen 0 1 1
Teknisyen 0 0 0
Doéner Sermaye Saymani 1 0 1
Memur 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 33 28 61
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Tablo 5. Akademik basari verileri

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI 1. DONEM SONU MESLEKI ATOLYE VE LABORATUVAR DERSLERINE iLISKIN

DERS BASARI DURUMLARI
o —_ (<2] (<2] —_
22| 88 | 2g | 2_| 88 | g%
) © = o X Y= _
euCELCEL OKUL/KURUM ADI oW | 25 < = S35
KODU T = S o ok 5= ST ag
SO Sw S x o= o W e
6| 8o | g° | 8 €8 | <o
386815 Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi | 18,16 17,72 15,07 24,23 24,81 66,06
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Genel Ortalama| 18,16 17,72 15,07 24,23 24,81 66,06

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI 1. DONEM SONU OGRENCILERIN GENEL BiLGi DERSLERINE iLiSKIN DERS
BASARI DURUMLARI
=i —_ =) =) — 7
. §;°\° o | .| 88 =<
o N = © = ® X S =
OKUL/KURUM UL A oF W 0 o P < S S5
KODU Y2 S o ok o= a'% <
SR Suw S5 o= o W Qg
o | ©° 3 R e =
386815 Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl 30,82 | 17,12 14,67 | 21,02 | 14,83 57,04
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Genel Ortalama | 30,82 | 17,12 14,67 | 21,02 | 14,83 57,04
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Tablo 6. Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI 1. DONEM SONU OGRENCILERIN 6ZURSUZ VE 6ZURLU DEVAMSIZLIK DURUMLARI

(%) z1y

(o)) (e)]
uezneAuno Lg |G |
\707 1¥11*3
uezneAung Lg |3 ~ | ~
o o
(%) ziy uno o¢ S |2
(%) %13 un9 0g |2 o |2 o
o o
(%)M uno 6z-9z (S |
{707 o o
¥ uUN9 62-92 | Vo N
(%) zZMun9 ez |2 o|S o
(%) %13 uno sz |2 0|2 o
(%) ZMUN9 pz-1z |~ o |2 o
NI UND ¥Z-12 |2 — |3
o o
(%) ziy uno oz R A
(%) 113 un9 0z | 0| ©
o o
(%) 2 un9 61-91 |2 = |2 m
(%) o |o
NI UND 6L-9L |15 |in
o o
(%) zZMun9 gL |0 |
o o
(o] (Vo]
(%)deaguno gL (5 |
o o
~ ~
(%) ZIM uno y1L-11 I
(%) |3 |2
¥oqI3 uno -t |0 a
00 (o0]
(%) zMung o) |10 |0
o o
[e)) (©))
(%)Mexq43uno oL |0 |0
(oV] (@\]
(%) zyunoe9 S |3
(o)) (e)]
(%) %9343 uno 6-9 N |
. 0 o0
— i
(% zyunbg (& |
— i
(%) ¥9)43 unb g mw mw
(oV] (@\]
— —
(%)ZMuN9 p-L |2 en| e
<
(%) ¥ UND b} | o | O
— i
(o))
(%) ZMun9 0 | o |2 oo
(%)¥oiguno o [ (@
(g\] o
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Sekil 2: Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MidUrligi Teskilat Semasi
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudura

a) Okulda butiin caligmalari ilgililerle is birligi yaparak
egitim yili baslamadan énce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin
kalitesini ylkseltmek ve bu konuda surekli gelisimi
saglamak icin gerekli arastirmalari yapar, egitimle
ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Yillik ve ginlik planlarin egitim programlarina gére
hazirlanmasinda ve diger ¢calismalarda 6gretmenlere
rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢calismalarini
denetler.

d) Kurumun temizlik ve dizeni ile 6gretmen ve diger
personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili
calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin
gelisim 6zellikleri, ihtiyaclari ve ¢evre sartlari
dogrultusunda hazirlanmasinda miduir yardimcisi ve
o6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi,
temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel
durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara
neden olabilecek merdiven, radyatér, soba, kornis,
kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve
benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis givenliginin
saglanmasi yéniinde gereken énlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi igin
gerekli 6nlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullaniimasi,
korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni igin gerekli
Onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin
yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik butgesini hazirlar, 6deneklerin
zamaninda ve yéntemine uygun kullaniimasina iliskin

islemleri izler, bltcenin ilgili makamlara
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gonderilmesini saglar.

) Egitim istatistiklerinin, ddenek istem gizelgelerinin
ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini
ve ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglar.
k) Okulla ilgili olagantstd durumlart ilgili makama
bildirir.

) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik
ortamda yayimlanan kanun, yénetmelik, yonerge ve
diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar.
Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili énlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, géreve baglama veya
g6revden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve
26407 sayil Resmi Gazete’'de yayimlanan Tasinir Mal
'Yonetmeligi hikimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul dncesi egitimin tanitimi ve yayginlastiriimasi
amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesi igin gerekli calismalari
yapar

0) Cocuklara verilen glinliik yemek érneklerinin
uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini
yaratar.

n) Okul éncesi egitimin tanitimi ve yayginlastiriimasi
amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri
etkinliklerin dizenlenmesi igin gerekli ¢calismalar
yapar

0) Cocuklara verilen glinliik yemek érneklerinin
uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini
yaratar.

r) Velilerden alinan tcretlerin harcanmasinda
harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gérevleri yapar.
s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli
olarak yemek yemelerini ve giinlik egitimin sona
ermesinden velilerin gcocuklarini teslim almalarina
kadar gecen siirede okul-aile birligi ile de igbirligi

yaparak ¢cocuklarin gézetimleri ile ilgili tedbirleri alir.
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t) Okulun cevresinde midir yardimcilari ve
O0gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini
saglar.

u) Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak
gruplandiriimasinda ¢alisan anne ve babalarin

taleplerini g6z 6éntinde bulundurur..

Mudur Yardimcisi

Mudur yardimcisi, okulun igleyisinden ve islerin
dUzenli olarak yuratiimesinden mudure kars!
sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biro igleriyle ilgili olarak
madur tarafindan verilen gérevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan gocuk gelisim kayitlarini
izler.

c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik iglerini
organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve guinlik
erzakin ambardan cikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul midurine vekalet eder.

g) Velilerden alinan Ucretlerin harcanmasinda
“gerceklestirme birimi” gorevini yurutir.

h) Okul miduri tarafindan verilen diger gérevleri
yapar.

1) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢cocuklarin diizenli
olarak yemek yemelerini ve giinlik egitimin sona
ermesinden velilerin ¢cocuklarini teslim almalarina
kadar gecen surede ¢ocuklarin gdzetimleri ile ilgili
olarak okul muduri tarafindan alinan tedbirlerin

uygulanmasina yardimci olur.

Rehber Ogretmen

(1) Okul rehberlik hizmetlerini ytriitmek lizere
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik (Ek ibare:RG-
8/9/2023-32303) ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligine gore (Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303) rehber 6gretmen/psikolojik
danisman gorevlendirilir. (2) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Rehber 6gretmenler, diger
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O0gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden
temmuz ayinin ilk is gliniine, eyliil ayinin ilk is
giiniinden ders yilinin baslama tarihine kadar
gecen siirelerde de mesleki ¢alismalarin
strdiiriirler. Ancak yiiksekdgretime yonlendirme
ve tercihle ilgili is ve islemler icin ihtiyac
duyulmasi halinde tatil donemlerinde de
gorevlendirilebilir. (3) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Rehber 68retmenler, 6grencilerle birlikte

yapacaklar1 grup calismalarini herhang

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk
milll egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla ytkiimlidiir. (2)
Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncti bir rol
(istlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden
sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar: kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve
Ogretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir: a) Egitim ve
O0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki
saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b)

(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
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Ogretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonugclar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriili
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda
her tiirlii imkdndan yararlanmasini saglar. c)
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim
stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir. ¢)
Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma alisgkanlig
kazanmalarina 6nem verir. d) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci
kultipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gérevleri yapar. e)
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gorevini ylriitiir. f) Sinav, proje ve performans
calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
ylriitiir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders
planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar. §) Rehberlik ve
sorumlulugu kendisine verilen aday
O0gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri yiirttiir. h) (Degisik:RG-
13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
lyoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama
ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri
icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip
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degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul miidiiriine sunar. i) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul,
komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,
sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli
bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara,
kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu,
zlimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir. k) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yiiz ytlize egitim
modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir
proje calismasina katilmalarini tesvik eder. 1)
[htiya¢c duyulan ders arag, gereg ve
materyallerinin temini i¢cin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arac,
gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar. m) Elektronik ortamda ytirtitiilen
islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve basari
durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar. o)
[zinli say1ldiklari siirede bulunacaklar adres ve
iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler. 6)
Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir. p) Midir tarafindan

verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
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sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve
teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a) Ogretim
programlarina uygun olarak doner sermayeyle
ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin
egitim ve O0gretim, Uiretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda gevreyle iliski kurmalarina
rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim icin gerekli
goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder
ve teslim alir. Kendilerine verilen araggerec ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin,
doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve
hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda
proje danismanlig1 ve rehberlik yapar. e) Doner
sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir.
Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
stirede sonuclandirilmasini saglar. f) Koordinator
olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve 6gretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari
(Degisik ibare:RG-5/9/2019- 30879) okul
yonetimine teslim eder. g) Okul 6ncesi egitimi
O0gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani
O0gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir. g)

Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
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calismalarinda alan/boéliim, atélye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik
egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve
calismalari yiiriitir. 1) Tam giin tam y1l egitim
kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda,
(Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu
tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-
29118) Mesleki egitim icin isletmeye
gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari,
calisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak
yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6)
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-
2/9/2020-31232) Anadolu imambhatip lisesi
meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri
icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak
lizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi icin cevreyle iliski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli
olmasi yoniinde calismalar yapar ve faaliyetlere
katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu
hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim
miidirliiglince birlestirilerek ders yili1 sonunda
ilgili Genel Muidiirliige gonderilir. (7) Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip
liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul
miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari
da yerine getirirler. (8) (Ek:RG-1/9/2018-30522)
Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri

alir.
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Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibaniyla

Kisi Sayisi : 5 %
1-4 Yl 0 0
5-6 YIl 0 0
7-10 Yl 3 60
10.....Uzeri 2 40

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 YIl 1 0 1

4-6 YIl 0 0 0

7-10 Yil 6 4 10

11-15 Yl 2 5 7

16-20 3 8 11

20 ve uzeri 5 13 18

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Bilgisayar isletmeni 0 0 0
2 Memur 0 0 0
3 Déner Sermaye Saymani 1 0 1
4 Teknisyen 0 0 0
5 Yardimci Personel 2 0 2
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

5.
6.
7

8.
9.

10.
11.

Calisanin Unvami Gérevleri
Memur 1. Okul personeli 6zllk isleriyle ilgili tim kayitlar tutmak.
2. Okul Personelin Ozlik Dosyalarini Diizenlemek.
3. Personel yazilarini Personel Ozliik Dosyalarinda Ar§ivlemek.
4. Personel Maas Evraklarini Aylik olarak dosyalayip lice Milli Egitim

Muduarlagine teslim etmek

Ucretli Ogretmen Odemeleri ve sigorta islemlerini giinii giiniine takip
edip sonuglandirmak.

DYS ‘ye Gelen Giden Evrak Kaydi yapmak

Okul Yoneticileri ile uhdenize havale edilen Resmi Yazilari yazmak.takip
etmek.

Personel izin islerini

Okulun genel arsivinin sorumlusu olarak arsivdeki evraklar argiv
ybnetmeligine gore dizenli bir sekilde arsiviemek,

Mesai saatlerine riayet etmek,

Okul Midiiri ve madir yardimceilarinin verecegi diger gérevleri yapmak.

'Yardimci hizmetler

personeli

Okul kapali ve acik alanlarinin temizlenmesi,

Lavabolarin temizlenmesi

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
C
5 c g Alan Dizenlenen Egitim/Paylasim
@ g
= 5 c Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
n c g
£ 3 x
5 =
Z 5 3 2 —
c = = > © X
= = o n — :0 [}
D - 5 2] > £ x
2 o c 7 — 3, :0 <
S c R S 2 © o > ©
3 © 3 3 ) n @) o c
o ) O © — — ud O
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1 1 0 1 150 25 45 3 3 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Gelisim planlarinin 6grenci gelisim dosyalarinin 6grenci bep ve bép planlarinin degerlendirme kurullari

raporlari elektronik ortamda yuruttlmekte olup 6grenci diizeyine uygun etkilesimli etkinliklerin elektronik

ortamda yuruttlmesi distntlmektedir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 2
Masalistl Bilgisayar Sayisi 130 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 8 internet Baglanti Hizi 100 Mbps

Tablo 14. Fiziki Mekédn Durumu

Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X X
Derslik Sayisi 22 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45.5 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30.75 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 62 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6684 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5000
Okul Kapali Alan (m2) 1794
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 2500
toplam alan (m2)
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 9
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri okul mudir yardimcisi tarafindan yUrGtiimektedir.

Tablo 15. Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce 92.000 100.000 | 110.000 | 120.000 | 130.000
Okul Aile Birligi 70.000 80.000 95.000 100.000 | 115.000
Ozel idare 5.000 7.000 10.000 12.000 15.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 167.000 | 187.000 | 215.000 | 232.000 | 260.000
Tablo 16. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Temizlik personeli
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlu
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 15000 32000 30000
Kigik Onarim 5000 15000 55000
Bilgisayar Harcamalari 71000 5000 85000 8000 108000 6000
Buro Makinalari Harcamalari 15000 10000 9000
Telefon 1000 1200 1800
Sosyal Faaliyetler 7000 12000 15000
Kirtasiye 25000 17000 20000
GENEL 73000 95200 136800

Sayfa 29 /67



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 5 idare odasi, 2 Odretmenler odasi, 20 derslik, 1 Veli gériisme alani, 1 Rehber 6gretmen
odasi, 1 Bireysel egitim odasi, 1 Personel odasi ve depo alanlari bulunmaktadir.
Okulumuz binasi dogal gazla isinmaktadir. Binanin yalitimi

sebebiyle 1sinma tam anlamiyla

saglanmaktadir.

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari ydnetebilmek
amaciyla gercgeklestirilen durum analizi ¢calismasi kapsaminda SPE tarafindan GZFT Analizi yapiimistir.
ic paydaslarla calistay teknidi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlari
kapsaminda elde edilen goris ve dneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamigtir.
Paydaslarla yapilan g¢alismalar ile SPE tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestiriimesi
neticesinde Okulumuzun giigli ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren bir liste olusturulmustur. Analiz
gercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi ve ulasilabilir bir gergcevede ele alinmasi
amaciyla GZFT analizinde bir énceliklendirme yapilmasi kararlastiriimistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimasi, diger yandan SPE’nin bilgi
birikimi ve tecrubesi isiginda konularin énem derecesine goére siralanmasi yontemleri uygulanmistir.
Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek ic ortamdan kaynaklanan ve kurumun

kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gii¢lii ve zayif yonleri asagdiya ¢ikariimigtir

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yukumltliklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e  Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu,

* s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

e ssizlik durumu,

e Mal-triin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir butce
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

* Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

* Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.),

e Nufus artisl,

* Gog,

¢ Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, liks yasama duskunlUk,
kirsal alanda kentsel yagsam),

e Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar (izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

e  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
® Toprak yapisl,
e Bitki 6rtisd,

e Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan galismalar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)

2.9. Giiclui ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Gugcli ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime

acik alanlar ic ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy! 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif ydnleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giglulikleri ve zayifliklar ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul mudard/mudurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor

ayrimiyapilmigtir.
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Tablo 19. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi.
Ogretmen &grenci iliskisinin sicak kanli ve samimi olmasi.
Calisanlar Ogretmen kadrosunun deneyimli ve kisilerden olusmasi.

Bina ve Yerleske

Konum olarak gulvenli bir yerde bulunmasi.

Okulun spor alanlarini da icinde barindiran genis bir bahce
Uzerinde yer almasi. Egitim bdlgesi i¢erisinde tercih edilen bir
kurum olmasi.

Okul polisi ve glvenlik gorevlilerinin olmasi.

Olcme ve Degerlendirme

Stiregleri

Sinavlarin ortak sinav sistemi ile yapiliyor olmasi.

Donanim

Fatih projesi kapsaminda tiim siniflarda etkilesimli tahtalarin bulunmasi.
Yiksek hizli internet baglantisina sahip olmasi.

Isitma, aydinlatma ve Su probleminin olmamasi.

Yoénetim Sirecleri

Rehberlik servisi calismalari.

Okulun diizenli, sistemli ve disiplinli bir yapisinin olmasi.

iletisim Suregcleri

Kurum calisanlan arasindaki iletisimin gi¢li olmasi.
Online SMS sistemi ile tiim paydaslara duyuru ve ilgilendirilmelerin aninda
yapilmasi.

Okulumuzun Web sitesi ve sosyal media hesaplarinin sirekli gincel olmasi

isletmelerde Beceri

Egitimi Suregleri

isletmede Beceri Egitimi siireglerinde isletmelerin okuldan ve stajyer

6grencilerimizden memnun olmasi.

Zayif Yonler
Universite sinavlarina égrenciler tarafindan gereken énemin veriimemesi.
Ogrenciler GuUnlik ders aatinin 9 saat olmasi.
Ogrencilerimizin akademik basarilarinin diisiik olmasi.
Calisanlar Ogretmenlerin okula aidiyetlerinin zayif olmasi.
Veliler Sosyo-kiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi.
Velilerin egitim 6gretim sirecine yeteri kadar 5nem vermemesi.
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Bina ve Yerleske

Bina yapim agsamasinda bahge ve acgik alanlarda yeterince agaclandirma ve
oturma alanlari yapiimamis olmasi.

Okul etrafinda yeni yerlesim yeri olmasi sebebiyle bos alanlarin ¢cok olmasi.

Donanim

Laboratuvar ortaminda bulunan bilgisayar vb malzemelerin eski olmasi ve deney

malzeme sayisi yetersizligi.

Butge

Cevreden ve velilerden yeterli yatirnrmin olmamasi.

iletisim Surecleri

Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi.

Sanatsal ve Kultirel

Faaliyet siregleri

Sosyal ve sportif faaliyetlerin yeterli sayida yapilamamasi.
Ogretmen ve dgrenciler icin Egitsel ve Kiiltirel gezilerin yeterli sayida

yapillamamasi.

Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Kurumumuzun bulundugu egitim bdlgesinde Mesleki Egitimde tercih edilen bir
Politik okul olmasi.
Mezun 6grencilerimize is yeri agma belgesi veriyor olmamiz.
Ekonomik ilimizin sanayi kenti olmasi ve kalifiye eleman inhtiyaci.
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapabiliyor olmamiz.
Okulumuzun teknolojik anlamda tanitimini yapabilecek teknik personel ve
Teknolojik imkana sahip olmasi.
Mevzuat-Yasal Kurumumuzdaki igleyisin mevzuata uygun bir sekilde yurutuliyor olmasi.
Okulumuzda duyarlh yénetici ve 6gretmenlerimizin olmasi.
Ekolojik Temiz hava sahasina sahip olmamiz
Tehditler
Politik Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogdal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi
Ekonomik Velilerimizin Sosyo-ekonomik yénden zayif olmasi.
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Velilerin bitiin sorumlulugu okulumuza birakmasi.

Alan tercihi yapan 6grencilerimizin bilingsiz alan tercihi yapmasi.

Sosyolojik Parcalanmis aileye sahip 6grenci sayimizin fazla olmasi.
Velilerimizin 6grencilerin akademik basarisina olan duyarsizligi.
Velilerimizin egitim seviyesinin disik olmasi.

Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu ve sosyal medya bagimliiginin fazla olmasi.

Medya ve dizilerin 6grencilerimiz tzerindeki olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal

Haftalik ders saatinin ¢cok fazla olmasi.

Sinif ge¢gme sisteminin dgrencilerin sinif gegmesini kolaylagtirmasi.

Ekolojik

Okul etrafinda bulunan acik alanlarin ve bos arsa-tarla vb yerlerin ¢ok fazla

olmasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bdlimd ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayrnminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6@rencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iligkin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve

biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Yabanci Ogrenciler

istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Ders arag geregleri is Giivenligi, Okul Guvenligi

Velilerin egitime katihmi
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM
Ortadgretime devamsizlik.

Ortadgretimde orgln egitim disina ¢ikan 6grenciler.

9. sinif 6grencilerinin okula uyumda sorunlar yasamalari ve ge¢ adapte olmalari.

Meslek liselerine karsi dnyargil davranma.

Meslek Lisesi dgrencilerinin alan ve dal secimlerindeki sorunlar.

Hayat boyu 6grenmeye katilim.

Kiz ¢cocuklari basta olmak Uizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi.

is glivenligi ile ilgili yanhis bilinen konular ve uygulamalar.

© |0 N g ~h|WIN

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere sagdlanan olanaklarin artirimasina yonelik
calismalarin azhgi.

Ogretmenler, egitim- 6gretim ve tekniklerini 6zenle uygulayabilme alanlarini
genisletmeli.

-
o

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okuma Kalturd.
Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler.

Bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetler.

Egitim-Ogretim siireclerinde bilgi ve iletisim siireglerinin kullaniimasi.

isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalart.

Ogrencilerin sinav uygulamalari.

Zararh aliskanliklarla Micadele.

'Yabanci dilin énemi ve yeterlilik durumu.

O INOOa|l~lW|N

Projelere katilim orani.
Egitsel mesleki ve kigisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri.

-
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 [Okul Aile Birligi.

Okulun fiziki kapasitesi.

is Sagligr ve Givenligi.

Okulun butceleme sureclerindeki bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi.

ic ve dis paydaslarla sirekli iletigim.

Elektronik ag ortamlarinin strekliligi ve giincel olmasi.

Teknolojik altyapi.

N oa |~ W|N

Ogretmenlik mesleginin dnemi.

Okul Mudurltgimizan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz dst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Muadarldgumazian Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1.Misyon
Uluslararasi seviyede Mesleki ve Teknik yeterlige sahip, yeni gelismeleri ve ilerlemeleri 6grenmeye acik,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, milli ve manevi degderleri 6ziimsemis cagdas, girisimci ruhlu isgiiciine

sahip kisiler yetistiren kurum olmak.
3.2.Vizyon

Verilecek egitim 1s1ginda akademik ve mesleki yonlerden donanimli, duygu ve dislince dlnyasi, sosyal

hayat icerisinde aktif ¢alisan, Ureten, distinen, sorgulayan veuygulayan bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

2) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz
3) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir

4) Ogrencilerimiz, bitiin calismalarimizin odak noktasidir.

5) Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Egitim ve dgretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
6grenme kapsaminda yurutllen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

Amagc 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonll gelisimleri saglanacaktir.

Amac 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonll gelisimleri saglanacaktir.

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 20. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag A1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef H.1. Okulun ihtiyaglari dogrultusunda kullanima uygun bélmelerin yapiimasi.
Performans PG 1.1. Okulda/Kurumda lyilestirilen fiziki mekan (ana bina, derslikler, spor
Gostergeleri salonu, kutiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

Stratejiler S.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin genel butce, kamu idareleri,

belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.1.2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek

talebinde bulunulacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,sanatsal,
kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadi
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Sayfa 45 / 67




Sayfa 46 / 67




Sayfa 47 / 67




Sayfa 48 / 67



Sayfa 49 / 67



Sayfa 50 / 67




Tablo 21. 2024-2028 Amag ve Hedefler Tablolar

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .vyil |2yl |3.yil |4l |5vil |Sikhg | Sikhigi

PG1.1.1 20 3 24 22 10 8 6 Heryil | Her yil
PG1.1.2 15 6 4 7 4 3 1 Heryil | Her yil
PG1.1.3 10 5 4 3 2 1 0 Heryil | Heryil
PG1.1.4 20 4 86 87 88 90 92 Heryil | Her yil
PG1.1.5 20 4 15 0 0 0 0 Heryil | Her yil
PG1.1.6 15 2 2 0 0 0 0 Heryil | Heryil

Koordinat6r Birim

Okul kurum idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul yénetimi, Ogrenci Velisi ve sektdrden paydaslar

Riskler

Ogrenci ilgisizligi — Aile ilgisizligi- Ogrenci basari yetersizligi- Ulasim problemleri- Diger

nedenler

Stratejiler

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli isbirligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin

giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari

gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar

artirilacaktir.
Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet 25000 Tirk Lirasina tekabil etmektedir.

Ogrencilerin gecerli olmayan mazeretlerle yaptigi devamsizliklar.

Tespitler o . - .
P Ders ortalamalarinin devamsizliga bagli olarak diismesi
Ogrencilerin derslerden kopuk olmasi
. Devamsizlik bildirim mektuplari, okul sms bilgilendirme sistemi, Veli toplantilari
Ihtiyaglar
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Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .vil |2yl |3.yil |4l |5 vl |Sikhg | Sikhigi

PG1.2.1 50 3 50 50 60 60 70 Heryil | Heryil
PG 1.2.2 45 6 70 70 80 80 85 Heryil | Heryil
PG1.2.3 5 5 25 25 30 30 35 Heryil | Her yil

Koordinator Birim

Okul kurum idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul yénetimi, Ogrenci Velisi ve sektérden paydaslar

Ogrenci ilgisizligi — Aile ilgisizligi- Ogrenci basari yetersizligi- Ulasim problemleri- Diger
nedenler

Riskler
Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetlerinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligini artirilacaktir.

Stratejiler Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ézimune katki saglamak

amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlar artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.
Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet 20000 Tirk Lirasina tekabil etmektedir.

Okul egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum

Tespitler disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
Okulda olusturulacak bilim kullibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlenmesi
saglanacaktir.
Sektorle is birligi igerisinde yuritllen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

ihtiyaclar Toplum yararina galisma programlari, sosyal alanlarda duyarlihgi arttiracak egitimler

diizenlenmesi, Sosyal ve sportif anlamda turnuva, yarisma vb. etkinliklerin diizenlenmesi.
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Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi kabul géren, mesleki degerlere sahip,

yaraticl, yenilikgi, girisimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .vyil [2.vil |3yl [4vd |5.Yil |Sikhg | Sikhigi

PG2.1.1 30 15 41 30 50 60 65 Heryil | Heryil
PG2.1.2 20 8 64 49 55 60 65 Heryil | Heryil
PG2.1.3 20 10 60 64 70 75 75 Her yil | Heryil
PG2.1.4 20 9 49 48 55 60 65 Heryil | Heryil
PG2.1.5 10 8 2 3 5 6 7 Her yil | Her yil

Koordinator Birim

Okul kurum idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul yénetimi, Ogrenci Velisi ve sektdrden paydaslar

Ogrenci ilgisizligi — Aile ilgisizligi- Ogrenci basari yetersizligi- Ulasim problemleri- Diger
nedenler

Riskler
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
. yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerin artirlmasi saglanacaktir.
Stratejiler Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalari saglanacaktir.

Okulda duzenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icinde makale, kompozisyon yazma. Resim yapma vb. yarismalar
dizenlenecek ve 6grencilerin édullendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet 20000 Tirk Lirasina tekabil etmektedir.

Tespitler

Okul icinde makale, kompozisyon yazma. Resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin édillendiriimesi saglanacaktir.

Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi
saglanacaktir.

ihtiyaclar

Bilgi yarismalari, Makale yarismalari, 6grenciler arasi basariyi arttirici sinavlar ve
denemeler.
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Amag 2 A2, Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiic yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.yil 4.Yil 5.vil Sikhigi Siklig

PG2.2.1 10 15 78 80 84 84 86 Heryil | Heryil
PG2.2.2 15 8 67 75 80 80 85 Heryil | Heryil
PG2.2.3 20 10 100 100 100 100 100 Her yil Her yil
PG2.2.4 20 9 100 100 100 100 100 Heryil | Heryil
PG2.2.5 10 8 90 95 95 95 95 Heryil | Heryil
PG2.2.6 10 7 5 10 20 30 40 Heryil | Heryil
PG2.2.7 5 1 0 0 0 0 0 Heryil | Heryil
PG2.2.8 5 1 0 0 0 0 0 Heryil | Heryil
PG2.2.9 5 1 0 0 2 3 4 Heryil | Heryil

Koordinator Birim

Okul kurum idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul yénetimi, Ogrenci Velisi ve sektérden paydaslar

Ogrenci ilgisizligi — Aile ilgisizligi- Ogrenci basari yetersizligi- Ulasim problemleri- Diger nedenler

Riskler
Meslek derslerinde proje tabanl yéntem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
5 degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
Stratejiler Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler

ve 6grenciler tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saplanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katiim saglanacaktir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliliklerin farkina varmalarini
saglamak amasiyla fikri milkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Yaklagik maliyet 50000 Turk Lirasina tekabil etmektedir.

Cevre okullarda egitim goéren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil ddniisim konularinda

Tespitler
P farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir Her bir 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
intiyaglar Bilgi yarismalari, Proje yarismalari, TUbitak ve Teknofest vb. yarismalara katihm 6grenciler arasi

basariyi arttirici sinavlar ve denemeler.
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Amag 2 A2, Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiic yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Bir Ust 6gretime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.y 2.yil 3.yil 4.Yil 5.vil Sikhigi Siklig

PG2.3.1 50 6 8 15 20 25 35 Heryil | Her yil
PG2.3.2 20 10 4 8 10 10 15 Heryil | Heryil
PG2.3.3 30 3 2 7 10 15 20 Her yil Her yil

Koordinator Birim

Okul kurum idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul yénetimi, Ogrenci Velisi ve sektdrden paydaslar

Ogrenci ilgisizligi — Aile ilgisizligi- Ogrenci basari yetersizligi- Ulasim problemleri- Diger nedenler

Riskler
Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki
» yeterlilikleri artirilacaktir.
Stratejiler Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet 20000 Turk Lirasina tekabiil etmektedir.

Tespitler

Ogrencilerin list 6grenime gegmeyi kolaylastiran temel yeterliliklere gerektigi kadar 65nem
vermemesi. Akademik derslere olan ilgisizlik.

ihtiyaclar

Ogrenciler arasi basariyi arttirici sinavlar ve denemeler. Destekleme ve yetistirme kurslari ile
ogrencileri destekleme.
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Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicl yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirimesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.y 2.yil 3.yil 4.Yil 5.vil Sikhigi Siklig
PG2.4.1 30 15 50 142 200 250 250 Her yil Her yil
PG2.4.2 20 10 80 150 200 250 300 Heryil | Heryil
PG2.4.3 10 4 20 20 20 25 25 Her yil Her yil
PG2.4.4 20 8 17 15 30 40 50 Heryil | Her yil
PG2.4.5 10 9 5 18 25 30 30 Her yil Her yil
PG2.4.5 10 9 3 4 5 6 7 Heryil | Her yil
Koordinator Birim Okul kurum idaresi ve Rehberlik Servisi

Okul yénetimi, Ogrenci Velisi ve Rehberlik Servisi, Etkinlik Organizatér paydaslari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci ilgisizligi — Aile ilgisizligi- Ogrenci basari yetersizligi- Ulasim problemleri- Diger nedenler

Riskler

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma isbirligi gliclendirilerek saglkli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
Stratejiler etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikh iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim sireclerinde yer almasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini Yaklasik maliyet 25000 Tuirk Lirasina tekabiil etmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer ginleri
dizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Tespitler Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarin
artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin tst 6grenime gegmeyi kolaylastiran temel yeterliliklere gerektigi kadar nem vermemesi.
Akademik derslere olan ilgisizlik.

Ogrenciler arasi basariyi arttirici sinavlar ve denemeler. Destekleme ve yetistirme kurslari ile
ogrencileri destekleme. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarin artirilmasi

ihtiyaglar

Sayfa 56 / 67




Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicl yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.5 H2.5. Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.yl 4.Yil 5.Yil Sikhg Sikhgi

PG2.5.1 20 15 1 1 3 3 4 Her yil Her yil
PG2.5.2 30 10 6 3 9 9 12 Her yil Her yil
PG2.5.3 10 4 4 3 9 9 11 Heryil | Her yil
PG2.5.4 10 8 0 5 10 15 20 Her yil Her yil
PG2.5.5 20 9 0 0 0 10 15 Heryil | Her yil

Koordinator Birim

Okul kurum idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul yénetimi, Ogrenci Velisi ve Rehberlik Servisi, Etkinlik Organizatdr paydaslari

Ogrenci ilgisizligi — Aile ilgisizligi- Ogrenci basari yetersizligi- Ulasim problemleri- Diger nedenler

Riskler
Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
. gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri dizenlemek icin mesleki ve teknik
Stratejiler ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektérle isbirligini giiglendirecek protokollerin sayisi

arttirlacaktir.
Imzalanan protokollerin ylritilme surecleri ve uygulama sonugclari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izZleme sistemine girilecektir.

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet 30000 Tuirk Lirasina tekabiil etmektedir.

Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
o6gretmenlerin katihmi saglanacaktir.

Tespitler Okul yéneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir
Ogrencilerin tst 6grenime gegmeyi kolaylastiran temel yeterliliklere gerektigi kadar nem vermemesi.
Akademik derslere olan ilgisizlik.

intiyaglar Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine

o6gretmenlerin katihmi saglanacaktir.
Okul yéneticilerinin sektdrle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
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Amag 3 A3. Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.yl 4.Yil 5.Yil Sikhg Sikhgi
PG3.1.1 20 15 3 5 6 7 8 Heryil | Her yil
PG3.1.2 30 10 2 0 3 3 3 Heryil | Her yil
PG3.1.3 10 4 80 85 90 95 100 Her yil Her yil
PG3.1.4 10 8 1 1 0 0 0 Heryil | Her yil

Koordinator Birim

Okul kurum idaresi ve kaynak saglayici Bakanlk.

is birligi Yapilacak Birimler

Bakanlk, Okul Yonetimi ve Sektor paydaslari.

Mali nedenler, imkan ve Uretim-Ulasim problemleri- Diger nedenler

Riskler
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriimesi icin 6nceliklendirilmis bir
" plan dogrultusunda galigsmalar yapilacaktir.
Stratejiler Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet 100000 Tirk Lirasina tekabil etmektedir.

Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

Tespitler Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
intiyaclar Mevcut Laboratuvarlarin teknik altyapilarinin ve donanimlarinin gelisen teknolojiye ayak

uyduracak sekilde giincellenmesi. Donanim ve yazilim ihtiyaclarinin giderilmesi.
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Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirlebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giglendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.y 2.yil 3.yil 4.Yil 5.vil Sikhigi Siklig

PG3.2.1 20 10 100 100 100 100 100 Heryil | Heryil
PG3.2.2 20 10 10 15 25 35 50 Her yil Her yil
PG3.2.3 20 10 100 100 100 100 100 Her yil Her yil
PG3.2.4 20 10 50 50 60 70 80 Heryil | Heryil
PG3.2.5 20 10 100 100 100 100 100 Her yil Her yil

Koordinator Birim

Bakanlik ve Ozel Kariyer gelisim kurs ve imkanlari.

is birligi Yapilacak Birimler

Bakanlik, Okul Yonetimi ve Sektor paydaslari.

Mali nedenler, Personel istegi,Ulasim problemleri- Diger nedenler

Riskler
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclari
. gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim

almalari saglanacaktir.
Kultir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet 20000 Turk Lirasina tekabiil etmektedir.

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Tespitler Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalari tegvik
edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar
yaplilacaktir.

ihtiyaglar Uzaktan Egitimler ile yapilan kisisel gelisim egitimleri, Personelin motivasyon ve is doyumu ile alakali

seminerler verilmesi. Seminerler ve paneller ile kariyer yonetiminin yapilmasi.

Sayfa 59 / 67




Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gdretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestiriimesi igin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.yl 4.Yil 5.Yil Sikhg Sikhgi

PG3.3.1. 20 10 0 0 0 0 0 Her yil Her yil
PG3.3.2. 10 10 2 5 2 1 1 Her yil Her yil
PG3.3.3. 10 10 90 180 250 300 350 Heryil | Heryil
PG3.3.4. 10 10 100 175 250 300 350 Her yil Her yil
PG3.3.5. 10 10 100 250 300 350 350 Heryil | Heryil
PG3.3.6. 10 10 93 180 250 300 350 Her yil Her yil
PG3.3.7. 10 10 37 30 20 10 5 Her yil Her yil
PG3.3.8. 10 10 35 35 150 150 200 Her yil Her yil
PG3.3.9. 10 10 1 1 2 3 3 Heryil | Heryil

Koordinator Birim

Bakanlik ve Okul idaresi ve ilgili mesleki egitime sahip 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Bakanlik, Okul Yonetimi ve Sektor paydaslari.

Riskler

Mali nedenler, Personel egitim yetersizligi , Ulasim problemleri- Diger nedenler

Stratejiler

Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
o6gretmeni ve dégrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
galismalar yapilarak égrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yaklagik maliyet 30000 Turk Lirasina tekabul etmektedir.

Tespitler

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen égrencilerin onur belgesiyle édillendiriimesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

ihtiyaglar

Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Amag 3 A3. Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.y 2.yil 3.yil 4.Yil 5.vil Sikhigi Siklig

PG3.4.1. 25 100 1 1 1 1 1 Her yil Her yil

PG3.4.2. 25 10 5 5 6 8 10 Her yil Her yil

PG3.4.3. 25 10 4 1 4 5 6 Heryil | Her yil

PG3.4.4. 25 10 9 11 12 13 14 Her yil Her yil

Koordinator Birim

Bakanlik ve Okul idaresi ve ilgili mesleki egitim 6gretmenleri ve Dése faaliyetinde bulunabilecek
ogrenciler.

is birligi Yapilacak Birimler

Bakanlk, Okul Yonetimi ve Sektor paydaslari.

Mali nedenler, Rekabet sartlari, piyasa beklentileri, Personel egitim yetersizligi , Ulasim problemleri-
Diger nedenler

Riskler
DOSE (iretilen driinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
" Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
Stratejiler DOSE faaliyetlerinin yiritilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet 30000 Tiirk Lirasina tekabiil etmektedir.

Dose ile piyasa beklentilerine uygun tiriinler gelistirerek ekonomiye katkida bulunmak.

Tespitler Uygun iiriin ve ekonomik sartlar1 gelistirirken rekabetci davranabilmek i¢cin dose sartlarinin
yeniden gozden gecirilmesi.
Dése ile piyasa beklentilerine uygun tirtinler gelistirerek ekonomiye katkida bulunmak.
Ihtiyaclar Uygun Uriin ve ekonomik sartlari gelistirirken rekabetgi davranabilmek icin dése sartlarinin yeniden

gbzden gegirilmesi.
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Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vi 2.yl 3.yil 4.Yil 5.Yil Sikhgi Sikhgi

PG3.5.1. 25 100 65342 | 58830 | 55000 | 50000 | 45000 Heryil | Heryil
PG3.5.2. 25 100 630 585 550 540 525 Heryil | Heryil
PG3.5.3. 25 100 16944 | 17000 | 16500 | 16000 | 15500 Heryil | Heryil
PG3.5.4. 25 100 0 0 0 0 0 Heryil | Heryil

Koordinator Birim

Okul idaresi ve ilgili kuruluslar

is birligi Yapilacak Birimler

Bakanlk, Okul Yonetimi ve Sektor paydaslari.

Mali nedenler, Personelin gevreci ve surdirilebilirlik hakkinda egitim yetersizligi, Diger nedenler

Riskler
Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
" arastirilarak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
Stratejiler Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir

Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet 15000 Turk Lirasina tekabiil etmektedir.

Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
Temiz ve sirdrilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar

Tespitler yapllacaktr.

iklim ve cevreci bakis agisi kazandiracak egitimler verilmesi.
_— Surdurulebilirlik ve atik yonetimi hakkinda seminerler yapilmasi.
Ihtiyaglar

Sifir atik projesinin devam ettirilmesi.
Elektrik tasarrufuna yonlendirici tedbirler alinmasi.

Sayfa 62 / 67




4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve 6nerileri bilimsel yontemlerle analiz

edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu galismalarda izlenen adimlar;

1.

Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gérusleri ve dnerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik

amaglar belirlenmistir.

Stratejik amaclar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya 6énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dugindlen yenilikler ve atiimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar
olarak da ele alinmgtir.
Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlenmistir.
Hedeflerin spesifik olculebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana bagl, sonuca odakl, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gdsterilmistir.
Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, basli basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“bizi amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapilmigtir
Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmigtir.
Faaliyetlerin basarisini lgmek icin performans gdstergeleri tanimlanmigtir.
Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin dnerileri, ¢alisanlarin énerileri, 6nimuizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gdz 6niinde bulundurulmustur
GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; guclu
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratimaya c¢alisiimistir;
onimizdeki doénemlerde beklenen degisikliklere gbére de ©nlemler alinmasina 6zen
gOsterilmigtir.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igin maliyetlendiriime yapilmistir.

. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar hesaplanarak bitgeler ortaya cikartiimistir.
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4.5 Maliyetlendirme

Tablo 22.2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2027 2028

Genel Biitce
250.000

300.000 350.000 370.000 400.000 1.670.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri)
50.000 55.000 58.000 60.000 62.000 285.000

TOPLAM

300.000 355.000 408.000 430.000 462.000 |1.955.000
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Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 45000 65000 80000 91000 99000 380000
Hedef 1.1 25000 35000 42000 45000 43000 195000
Hedef 1.2 20000 30000 38000 46000 51000 185000
Amag 2 145000 190000 222000 250000 269000 1076000
Hedef 2.1 20000 25000 30000 35000 37000 147000
Hedef 2.2 50000 75000 90000 100000 110000 425000
Hedef 2.3 20000 25000 30000 35000 35000 145000
Hedef 2.4 25000 30000 32000 35000 37000 159000
Hedef 2.5 30000 35000 40000 45000 50000 200000
Amag 3 195000 234000 276000 318000 359000 1382000
Hedef 3.1 100000 120000 140000 160000 180000 700000
Hedef 3.2 20000 22000 27000 30000 33000 132000
Hedef 3.3 30000 35000 40000 45000 50000 200000
Hedef 3.4 30000 40000 50000 60000 70000 250000
Hedef 3.5 15000 17000 19000 23000 26000 100000
Genel 40000 50000 60000 70000 80000 300000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 425000 539000 638000 729000 807000 3138000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
WEVIIEINEN

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

Sekil:3 izleme ve Degerlendirme Siireci

Stratejik Plan yil boyunca izlenerek yilda iki defa degerlendirilecektir. Stratejik plan kurumun bes yillik
hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 vyillarini kapsayan bu stratejik planin
performans gostergelerine ulasilabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile
planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir.
etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasiimadigl analiz edilecek,
ulasilamayan hedefler igin yeni tedbirler gelistirilecektir.
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Yukarida sunulan Sakarya Ticaret ve Sanayi OdasI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Yih

Stratejik Plani 53 sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmigtir.
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Mudir Yardimcisi Okul Mudura
Arz ederim.
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